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POLITIKA SISTEMOV VODENJA

Vizija druzbe na podrocju kakovosti, varovanja okolja, zdravja in varnosti pri delu (QHSSE) je zagotoviti celovite
storitve s podrocja kakovosti, vzpostaviti zaupanje odjemalcev v kakovost nasih storitev, zagotoviti popolnoma varno
delovno okolje za vse na8e zaposlene brez vplivov na njihovo zdravje in zagotoviti nade delovanje s kar najmanjSim
moznim vplivom na okolje.

V druzbi Bureau Veritas smo vzpostavili dokumentiran integriran sistem vodenja z namenom izvajanja nasih aktivnosti
v skladu s politiko krovne druzbe, veljavne zakonodaje in zahtevami nasih odjemalcev. S politiko nenehnih izboljSav
in sprejetiem nasega kodeksa delovanja zagotavljamo kakovostne storitve za naSe odjemalce v predvidenem Casu,
obsegu.
Pri nasem delu nas vodijo nase temeljne vrednote in sicer:

1. Integriteta in etika ter nepristranskost in neodvisnost.

2. lzpolnjevanje pri¢akovanj nasih odjemalcev.

3. Druzbena in okoljevarstvena odgovornost.

4. Ucinkoviti procesi ter nenehne izboljSave na vseh podrocjih nasega delovanja.
Z integriranim sistemom vodenja se zavezujemo k izpolnjevanju kakovostnih zahtev naSega delovanja, zagotovaljanju

varnega delovnega okolja za vse zaposlene in nase podizvajalce ter zmanjSevanju vplivov na okolje, kar bomo
zagotovili z:

e Zavezanostjo k zagotavljanju varnih in zdravih delovnih pogojev z namenom preprecevanja poskodb in okvar
zdravja.

e Osredotocenostjo na izpolnjevanje zahtev nasih odjemalcev in vseh ostalih zainteresiranih deleznikov.
e Vzpostavitvijo, doslednim upoStevanjem in neprestanim izboljSevanjem integriranega sistema vodenja.

¢ Identifikacijo, zmanjSevanjem in obvladovanjem vseh tveganj, ki lahko vplivajo na kakovost nasega dela,
povzrocijo nesrece ali obolenja pri delu ali pa imajo negativne vplive na okolje.

e V primeru ugotovljenih neskladij zagotavljamo njihovo identifikacijo, analizo, odpravo posledic in ukrepe za
preprecitev ponovitev.

e |zpolnjevanjem zakonskih dolo€il, dolo€il relevantnih standardov in vseh pogodbenih dolo€il.

e Zavedanjem, posvetovanjem in vklju€itvijo vseh zaposlenih, podizvajalcev in ostalih deleZnikov v procese
odlo¢anja na podro¢ju QHSSE glede na njihovo vlogo v procesih.

¢ Neprestanim procesom usposabljanja in stalnim strokovnim izpopolnjevanjem ter osebno rastjo.

Vodstvo druzbe zagotavlja ustrezne vire za izpolnjevanje politike, skrbi za pripadnost zaposlenih integriranemu
sistemu vodenja, njegovo spostovanje ter nenehno izboljSevanje.

Dostop do svojih storitev in storitve izvajamo nepristransko, neodvisno in profesionalno. Zaposleni in nasi podizvajalci
sprejemamo vsakodnevne odlocitve v skladu z vsebino eti¢nega kodeksa.

Vse dokumente in podatke, ki jih pridobimo od narocnikov, ter rezultate pregledov in preskusov obravnavamo kot
poslovno skrivnost in v skladu z relevantno zakonodajo.

Vsi zaposleni in zunaniji izvajalci, ki izvajamo storitve v imenu Bureau Veritas, d.o.0. in Bureau Veritas HSE, d.o.o.

Smo seznanjeni z integrirano politiko sistemov vodenja, se zavedamo svojih odgovornosti in pooblastil, svoje vlioge v
procesih ter se zavezujemo za njeno uresnic¢evanje v praksi.

Ljubljana, 21.1.2022 Tomaz Verbnik

Direktor druzbe
7 Digitalno podpisal
TOMAZ TOMAZ VERBNIK
Datum: 2022.01.22
VERBNlK 07:26:11 +01'00"

Pr. 5.2-01 Politika sistemov vodenja, Rev.4



		2022-01-22T07:26:11+0100
	TOMAŽ VERBNIK




